Az értékek

A hétkoznapi szohasznélatban értéknek, értékesnek azt mondjuk, ami szamunkra fontos, 1ényeges
valamilyen szempontbol. Emiatt az értékek nagyon kiilonbozdek lehetnek.

—  konkrét, kézzelfoghato, anyagi (materialis) értékek (pl. €kszer, pénz, lakas, auto stb.)

— elvont, ,,eszmei” szellemi (1dedlis) értékek. Ide tartoznak a boldogsag, a josag, szeretet stb.

Tudomanyos szempontbdl a filozofia foglalkozik az értékek kérdésével. A filozofian beliil az
ertékelmélet (axiologia) keres valaszt arra, mi értéke van az egyén szdmara a vilagnak ill. melyek azok
az értékek, amelyeket cselekvésiink altal meg kell valositanunk.

Az értékeknek, mint filozofiai (mindségi) kategoridknak érvényessége, fiiggetlen az értékeket
,hordozd” személyektol, dolgoktol.

Az értékek bizonyos értékrendet, rangsort (hierarchiat) alkotnak.
Az értékek kiillonbozdsége alapjan kiilonbozo értékfelosztasok, rangsorok létezhetnek:

—  elsdrendi értékek

—  masodrendi értékek.
Az emberek kozott altaldban kiillonbozo értékrendeket, eltéro értékelési modokat, rangsorokat talalunk
(pluralitas), bar vannak kozos értékek is. (pl. ma Magyarorszagon a szabadsag, a demokracia, a
félelem nélkiili életmod altalanosan igényelt ,,¢letérték’).

Az értékrendek egyénenként és az adott tarsadalom szerint is kiilonbozhetnek!

fgy az egyes értékek érvényesiilése a gyakorlati életben bizonyos fokig fiigg az adott tarsadalom
uralkodo értékrendjétdl, kultardjatol is. Az egyén esetében pedig fligg az illetd ,,én-erdsségétdl” és
kialakitott vilagnézete ill. értékrendje szilardsagatol.

Az értékek a cselekvésben realizalodnak 1ll. a cselekvések realizaljak az értékeket. Egy cselekvés
természetesen csak akkor értékes, ha jo.

Ahhoz, hogy az ember megfeleld értékeket valasszon, és ezek szerint cselekedjen, sziikséges az is,
hogy:

1. ismerje azokat (az értelem szerepe),

2. elfogadja (az érzelem, az allasfoglalas szerepe),

3. és érvényesiteni is tudja cselekedeteiben (az akarat szerepe).
Az elso két feltétel megléte magaban nem elegendd, ha nincs elég akarat a megvalositashoz!
Az ember ¢letében alapvetd szerepet jatszik az értekelés és az értékek szerinti cselekvés. Az értékelés
a minden emberben meglévo értékélmény-igényt hivatott kielégiteni. Ezért értékrend nélkiili emberrdl
nemigen beszélhetlink. Beszélhetlink azonban kiilonféle értékveszté emberrdl. llyen az aggéalyoskodo,
a rezignalt, a cinikus, az anarchista, a szolgalelkii ember stb.

Egy 80-as években végzett hazai felmérés alapjan a fiatalokra a kévetkezo értékhierarchia volt
jellemzo:

1. jo csaladi élet 7. miveltség

2. j06 egészségi allapot 8. oromteli munka

3. jo emberi kapcsolatok 9. kiegyensulyozott szerelmi élet
4. megfeleld munkahely 10. elegendd szabad id6

5. megfeleld anyagiak 11. érvényesiilés

6. megfeleld lakas 12. a koziigyekbe vald beleszolas

lehetdsége.



